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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БАРСОВО

Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РЕШЕНИЕ
«27» сентября 2024 года                                                                                        № 72
  г.п. Барсово

	О Порядке поощрения муниципальной управленческой команды за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городского поселения Барсово в 2024 году


В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 18.07.2024 №256-п «О распределении дотаций бюджетам муниципальных районов и городских округов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на цели поощрения муниципальных управленческих команд в 2024 году», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 18.07.2024 №377-рп «О порядке поощрения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре региональной управленческой команды за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2024 году», решением Совета депутатов городского поселения Барсово от 04.10.2023 № 05 «Об утверждении положения о размере и порядке выплаты денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Барсово», решением Совета депутатов городского поселения Барсово от 30.01.2014 №30 «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, и порядке их осуществления», в целях организации поощрения муниципальной управленческой команды за достижение значений (уровней) показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городского поселения Барсово в 2024 году:
1. Утвердить Порядок поощрения муниципальной управленческой команды за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городского поселения Барсово в 2024 году, согласно приложению.
2. Определить количественный состав муниципальной управленческой команды исходя из фактической штатной численности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Барсово на дату подписания постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 18.07.2024 №377-рп «О порядке поощрения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре региональной управленческой команды за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2024 году» - 18.07.2024 (далее по тексту постановление о поощрении).
3. Распределить неиспользованный остаток дотации, выделенной на поощрение муниципальной управленческой команды в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Барсово, пропорционально количеству сотрудников, входящих в муниципальную управленческую команду в количественном составе по состоянию на 18.07.2024.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию по бюджету, налогам, финансам и контролю Совета депутатов городского поселения Барсово.
	Председатель Совета депутатов                         

городского поселения Барсово                                                                                                                                

_________________М.Н. Шакирова
	
	Глава городского поселения 

Барсово

_______________ В.И. Волкогон


Приложение 
к решению Совета депутатов 

городского поселения Барсово
от  «___»_________ 2024 года  №_____

Порядок

поощрения муниципальной управленческой команды за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городского поселения Барсово в 2024 году

(далее - Порядок)

1.  Порядок определяет механизм поощрения муниципальной управленческой команды за достижение показателей деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Барсово в 2024 году.

2. Под муниципальной управленческой командой городского поселения Барсово понимаются лица, замещающие муниципальные должности, лица, замещающие должности муниципальной службы городского поселения, лица, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Барсово (далее - органы местного самоуправления),  деятельность которых способствовала достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в 2024 году (далее - участники муниципальной управленческой команды, состав муниципальной команды).

3. Персональный состав муниципальной управленческой команды определяется исходя из фактической штатной численности органов местного самоуправления на дату издания постановления о поощрении. 

4. Поощрение участников муниципальной управленческой команды осуществляется: 

в отношении лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления городского поселения Барсово, в соответствии с пунктом 18 статьи 2 Положения о размере и порядке выплаты денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Барсово, утвержденного решением Совета депутатов городского поселения Барсово от 04.10.2023 № 05; 

- лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Барсово, в соответствии с пунктом 9 статьи 5 Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, и порядке их осуществления, утвержденного решением Совета депутатов городского поселения Барсово от 30.01.2014 №30. 
 5. Размер дотации главным распорядителям средств бюджета, предоставляемой для поощрения муниципальной управленческой команды, определяется исходя из расчета 12 600 рублей на каждую штатную должность, утвержденную в штатном расписании органа местного самоуправления на 1 июня 2024 года.
6. Поощрение лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления за достижение показателей осуществляется в соответствии с правовым актом работодателя.
7. Участники муниципальной управленческой команды поощряются в размере, установленном пунктом 5 Порядка, за счет представленных из федерального бюджета в 2024 году межбюджетных трансфертов в форме дотаций (грантов) за достижение ими показателей (далее – дотация).

За счет дотации осуществляются также начисления на выплаты по оплате труда. При недостаточности дотации начисления на выплаты по оплате труда осуществляются за счет средств бюджета городского поселения Барсово. 
Остаток дотации в органах местного самоуправления распределяется пропорционально количеству участников муниципальной управленческой команды по состоянию на 18.07.2024.
